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RETIFICACAO 01

CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA BAHIA 24 DE MARGCO DE 2016
O Prefeito Municipal de Itabuna/BA, no uso de suas atribuicBes legais, notadamente as previstas na Lei n®
2.042 de 18 de junho de 2007, Decreto n2 7.899 de 12 de novembro de 2007 e Decreto n2 8.567 de 09 de abril
de 2009, com suas alteragGes, torna publica a retificagdo do Edital de abertura do Certame, conforme abaixo:

|- DO CAPUT

O caput passa a ter a redacao apresentada a seguir:

O Prefeito Municipal de Itabuna/BA, no uso de suas atribuicGes legais, notadamente as previstas na Lei n?
2.042 de 18 de junho de 2007, Decreto n2 7.899 de 12 de novembro de 2007 e Decreto n2 8.567 de 09 de abril
de 2009, com suas alteragdes, torna publico que realizara por meio da Fundagdo Professor Carlos Augusto
Bittencourt -FUNCAB, Concurso Publico visando a contratacdo para cargos do quadro de servidores da

Prefeitura Municipal de Itabuna/BA, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Il - DO ITEM 2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

O titulo do item 2 passa a ter a redacdo apresentada a seguir:

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

Onde se Ié:
2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:
Leia-se:

2.1. Os requisitos basicos para contratagcdo sdao, cumulativamente, os seguintes:

Onde se lé:

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, deverd provar que possui todas as condi¢bes para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital
e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do

direito a vaga.
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Leia-se:

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacgao, deverd provar que possui todas as condi¢des para a
contratagdo para o cargo qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do

direito a vaga.

Onde se |é: Posse no cargo
Leia-se: Contratagao para o cargo

Em todas as mengdes no Edital

II-DO ITEM 9 - DA PROVA OBJETIVA
9.5.

Inclui-se o quadro de Provas

Nivel Fundamental Completo: Agente de endemias

Quantidade Valor de cada Pontuacgao
Disciplinas
de questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Totais 30 - 100

IV - DO ITEM 12. DA PROVA PRATICA

Onde se Ié:

12.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e
Professor de Libras aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 05(cinco) vezes o nimero de vagas
para o cargo.

Leia-se:

12.1. Participarao desta etapa os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Mdquinas Pesadas e
Tradutor/Intérprete de Libras aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 05(cinco) vezes o

numero de vagas para o cargo.



Em todas as mengodes no edital

Onde se lé:
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12.9. Na Prova Pratica Operador de Mdquinas serd avaliado o desempenho do candidato na operagao da

maquina.

12.9.1. A maquina a ser utilizada na Prova Pratica para Operador de Mdaquinas sera a retroescavadeira.

Leia-se:

12.9. Na Prova Pratica Operador de Mdquinas sera avaliado o desempenho do candidato na operagdo de

maquinas, conforme escolha do candidato no momento da realizacdo da etapa.

12.9.1. As maquinas a serem utilizadas na Prova Pratica para Operador de Maquinas serdo: Acabadora de
Asfalto; Escavadeira Hidrdulica; Retroescavadeira; Pd-carregadeira; Trator; Rolo compactador;

Motoniveladora e Rolo-compactador de asfalto.

Inclui-se o subitem:

12.9.1.1. O candidato devera realizar a prova em no minimo 02(duas) maquinas distintas.

O subitem 12.9.3 passa a ter a redacao apresentada a seguir:

12.9.3. A pontuagdo na Prova Pratica de Operador de Maquinas dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado

b) item realizado parcialmente

c) item realizado

ITEM

PONTUACAO
MAQUINA 01

PONTUAGCAO
MAQUINA 02

Manuseio e interpretacdo do painel de controle e
instrumentos

a)0 - b)0,5 - )1

a)0 - b)0o5 - ¢)1

Manuseio de marcha e direcao

a)0 - b)0,75 - ¢)1,5

a)0 - b)0,75 - ¢)1,5

Conhecimento dos principais pontos de lubrificacdo da
maquina

a)0 - b)0,5 - ()1

a)0 - b)05 - ()1

Avaliacdo do nivel de éleo do motor

a)0 - b)0,5 - )1

a)0 - b)0o5 - )1

Habilidade nas manobras — conduc¢do da maquina em
operacgao pré-definida, saida e estacionamento

a)0 - b)1,5 - ¢)3

a)0 - b)1,5 - ¢)3

Conhecimento das normas de transito e de seguranca

a)o0 - b)1,25 - ¢)2,5

a)o - b)1,25 - ¢)2,5




V — DO ITEM 14 - DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

Inclui-se no subitem 14.2

Nivel Fundamental Completo: Agente de endemias

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Lingua Portuguesa;
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c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

VI - DO ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Excluem-se os seguintes cargos e todas as suas mengdes no Edital do Certame:

ENSINO FUNDAMENTAL Il (COMPLETO):

VAGA CARGA | SALARIO
coD CARGO REQUISITO SECRETARIA | VAGA PCD HORARIA BASE
MENSAL INICIAL
Educacdo 122 07 40h RS 880,00
FO9 Auxiliar de Ensino Indstria,
Infraestrutura Fundamental Comércio e 01 . 40h RS 880,00
Turismo
ENSINO MEDIO/TECNICO:
—_— CARGA SALARIO
coD CARGO REQUISITO |SECRETARIA| VAGA - HORARIA BASE
MENSAL INICIAL
Agente de Ensino Médio
Mo1 o Fazenda 04 - 40h RS 1.033,08
fiscalizacao Completo
Técnico Auxiliar ) L
~ Ensino Médio ,
MO06 de Regulagdo Saude 06 01 30h RS 1.033,08
o Completo
Médica

ENSINO SUPERIOR:
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cobD CARGO REQUISITO SECRETARIA VAGA HORARIA

CARGA
VAGA

PCD INICIAL
MENSAL

Ensino Superior
completo em
Educacdo Fisica

S07 Educador Fisico Educacao 05 01 30h RS 2.485,58

e registro no
Conselho de
Classe

Ensino Superior
Professor Letras — completo em

S34 Educacdo 05 01 40h RS 2.485,58

Portugués/Espanhol Letras com
Espanhol

Ensino Superior
Professor Letras — completo em

S35 Educacdo 05 01 40h RS 2.485,58

Portugués/Inglés Letras com

Inglés

1. Os candidatos inscritos nos cargos supracitados poderdo optar por novo cargo (apenas ho mesmo nivel de
escolaridade) ou desistir do Certame e solicitar a devolug&o do valor da inscricdo até o dia 09/05/2016.

2. Asolicitacdo de mudanca de cargo devera ser realizada por meio de link disponivel no site www.funcab.org,

nas datas informadas no cronograma previsto desta retificagdo, das 12h do primeiro dia até as 14h do ultimo
dia.

2.1. Somente sera acatado o pedido de mudanga de cargo do mesmo nivel de escolaridade.

3. O candidato que optar por desistir do Certame devera seguir o procedimento abaixo, observando o periodo
constante no Cronograma Previsto indicado na presente retificacdo:

a) preencher, imprimir e assinar o formulario disponivel no site www.funcab.org, nas datas informadas no

cronograma previsto desta retificacdo, das 12h do primeiro dia até as 14h do ultimo dia;
a.1) no referido formulario o candidato devera indicar Banco, Agéncia e nimero de conta bancaria ou conta
poupanga, em nome proprio;
b) comparecer ao Setor de Protocolo no Centro Administrativo Firmino Alves, Sede do Poder Publico
Municipal, Avenida Princesa Isabel, 678, Sdo Caetano, ltabuna-Bahia, observando o horario de atendimento —
segunda a sexta das 08h as 14h, com a seguinte documentagao:

v formulério preenchido e assinado;

v original e cdpia da Carteira de Identidade e CPF;

v cdpia da ficha de inscri¢do;

SALARIO BASE
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v original e cépia do comprovante de pagamento bancario.
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Incluem-se os seguintes cargos:

ENSINO FUNDAMENTAL Il (COMPLETO)

—

@
FUNCAB
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VAGAS CARGA
) VAGAS TOTAL ) )
COD CARGO REQUISITO SECRETARIA PARA HORARIA | SALARIO BASE INICIAL
AMPLA VAGAS
PCD* SEMANAL
Ensino
Auxiliar de
F13 Fundamental Il - Educacao 115 07 122 40h RS 880,00
Infraestrutura
Completo
ENSINO MEDIO/TECNICO
VAGAS CARGA
) VAGAS TOTAL ) )
COD. CARGO REQUISITO SECRETARIA PARA HORARIA | SALARIO BASE INICIAL
AMPLA VAGAS
PCD* SEMANAL
Ensino Médio
Técnico em Completo e
mM12 Saude 01 - 01 40h RS 1.033,08
Radiologia Curso Técnico na
area
Ensino Médio
Técnico em Completo e ,
M09 . o Saude 03 - 03 40h RS 932,09
Informatica Curso Técnico na
area
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CARGA
) VAGAS TOTAL ) )
COD CARGO REQUISITO SECRETARIA PARA HORARIA | SALARIO BASE INICIAL
AMPLA VAGAS
PCD* SEMANAL
Ensino Superior
completo em
sS40 Administrador Saude 01 - 01 40h RS 2.731,90

Administracao

com
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especializacao

em Gestao de
Pessoal e registro

no Conselho de

Classe

S41

Enfermeiro

Obstetra

Ensino Superior
completo em
Enfermagem com
especializacdo
em obstetricia e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

01

01

40h

RS 3.035,43

S42

Enfermeiro

Assistencial

Ensino Superior
completo em
Enfermagem e

registro no
Conselho de

Classe

Saude

05

01

06

40h

RS 3.035,43

$43

Farmacéutico

Ensino Superior
completo em
Farmacia e
registro no
Conselho de

Classe

Administracao

03

03

40h

RS 2.731,90

sa4

Fisioterapeuta

Infantil

Ensino Superior
completo em
Fisioterapia com
especializa¢do na
area a que

concorre

Saude

01

01

40h

RS 2.731,90
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e registro no
Conselho de
Classe
Licenciatura em
Educacdo Fisica e
Professor de
S45 registro no Educacgao 05 01 06 40h RS 2.135,64
Educacao Fisica
Conselho de
Classe
Professor de Licenciatura em
S46 Educacgao 04 01 05 40h RS 2.135,64
Letras Letras
Professor de Licenciatura em
S47 Educacdo 04 01 05 40h RS 2.135,64
Matematica Matematica
1. Os candidatos que se inscreverem para os novos cargos poderdo solicitar isencdao do valor da taxa de
inscricdo nos dias 13/04 a 15/04/2016, devendo observar os procedimentos dispostos no Item 4 do edital de
abertura do Certame.
O QUADRO DE VAGAS PASSA A TER A REDACAO APRESENTADA A SEGUIR, COM AS ALTERACOES
DESTACADAS EM LETRA DE COR VERMELHA.
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL | (INCOMPLETO)
VAGAS CARGA | SALARIO
) VAGAS TOTAL )
COD CARGO ESPECIALIDADE | REQUISITO SECRETARIA PARA HORARIA BASE
AMPLA VAGAS
PCD* SEMANAL | INICIAL
Ensino
Auxiliar de Desenvolvimento
FO1 Borracheiro Fundamental | 02 - 02 40h RS 880,00
Infraestrutura Urbano
- Incompleto
Ensino
Auxiliar de Desenvolvimento
F02 Calceteiro Fundamental | 09 01 10 40h RS 880,00
Infraestrutura Urbano
- Incompleto
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Ensino
Auxiliar de Desenvolvimento
FO3 Eletricista Fundamental | 09 01 10 40h RS 880,00
Infraestrutura Urbano
- Incompleto
Ensino
Auxiliar de Desenvolvimento
FO4 Pedreiro Fundamental | 09 01 10 40h RS 880,00
Infraestrutura Urbano
- Incompleto
Ensino
Auxiliar de Desenvolvimento
FO5 Pintor Fundamental | 09 01 10 40h RS 880,00
Infraestrutura Urbano
- Incompleto
Ensino
Auxiliar de Desenvolvimento
FO6 Rocgador Fundamental | 14 01 15 40h RS 880,00
Infraestrutura Urbano
- Incompleto
Auxiliar de Ensino Desenvolvimento
FO7 Soldador 02 - 02 40h RS 880,00
Infraestrutura Fundamental | Urbano
ENSINO FUNDAMENTAL Il (COMPLETO)
VAGAS CARGA i
) VAGAS TOTAL ; SALARIO
COD. CARGO REQUISITO SECRETARIA PARA HORARIA
AMPLA VAGAS BASE INICIAL
PCD* SEMANAL
Agente de Ensino Fundamental Il —
FO8 Saude 46 03 50 40h RS 1.204,16
Endemias Completo
. Ensino Fundamental Il —
F13 Auxiliar de Educacdo 115 07 122 40h RS 880,00
Infraestrutura Completo
VAGAS CARGA SALARIO
) VAGAS TOTAL )
COD. CARGO ESPECIALIDADE | REQUISITO SECRETARIA PARA HORARIA BASE
AMPLA VAGAS
PCD* SEMANAL | INICIAL
Mecanico de Ensino
Agente de Desenvolvimento RS
F10 Maquinas Fundamental 02 - 02 40h
Infraestrutura Urbano 1.033,08
Pesadas Il - Completo




iy - °
Motorista
Ensino
Fundamental
Agente de Desenvolvimento RS
F11 Motorista Il - Completo 04 01 05 40h
Infraestrutura Urbano 1.033,08
-CNH
categoria
IID”
Operador de Ensino
Agente de Desenvolvimento RS
F12 Maquinas Fundamental 09 01 10 40h
Infraestrutura Urbano 1.033,08
Pesadas Il - Completo
ENSINO MEDIO/TECNICO
VAGAS CARGA )
) VAGAS TOTAL ) SALARIO
coD CARGO REQUISITO SECRETARIA PARA HORARIA
AMPLA VAGAS BASE INICIAL
PCD* SEMANAL
Agente de Desenvolvimento
mo1 Ensino Médio Completo 02 - 02 40h RS 1.033,08
fiscalizagao Urbano
Educacao 04 01 05 40h
Fazenda 04 01 05 40h
Industria,
Auxiliar
Mo02 Ensino Médio Completo Comércio e 02 - 02 40h RS 880,00
Administrativo
Turismo
Saude 60 04 64 40h
Governo 01 - 01 40h
Técnico de Curso Técnico em
MO03 | Enfermagem | Enfermagem e registro | Administracdo 01 - 01 40h RS 1.033,08
no Trabalho no Conselho de Classe
Técnico em | Ensino Médio Completo | Agriculturae
MO05 01 - 01 40h RS 1.033,08
Agrimensura | e Curso Técnico na area | Meio Ambiente

10
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Ensino Médio Técnico
Agente em Contabilidade
Mo07 Educacdo 02 - 02 40h RS 1.033,08
Administrativo | Completo e registro no
Conselho de Classe
Técnico em | Ensino Médio Completo
\[0]] Saude 53 03 56 40h RS 932,09
Enfermagem | e Curso Técnico na drea
Planejamento e
Técnico em | Ensino Médio Completo Tecnologia 03 ) 03 40h
M09 RS$ 932,09
Informdtica | e Curso Técnico na drea
Saude 03 - 03 40h
Técnico em | Ensino Médio Completo
M10 Saude 01 - 01 40h RS 1.033,08
Laboratério | e Curso Técnico na area
Técnico em
Ensino Médio Completo
M11 | Seguranga no Administracdo 07 01 08 40h RS$ 1.033,08
e Curso Técnico na drea
Trabalho
Técnico em | Ensino Médio Completo
M12 Saude 01 - 01 40h RS 1.033,08
Radiologia e Curso Técnico na area
VAGAS CARGA | SALARIO
’ VAGAS TOTAL )
CoD CARGO ESPECIALIDADE | REQUISITO | SECRETARIA PARA HORARIA BASE
AMPLA VAGAS
PCD* SEMANAL | INICIAL
Ensino
Auxiliar de Operador de
mMo4 Médio Saude 04 - 04 40h RS 880,00
Infraestrutura Radio
Completo
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CARGA | SALARIO
’ VAGAS TOTAL )
CoD CARGO REQUISITO SECRETARIA PARA HORARIA BASE
AMPLA VAGAS
PCD* SEMANAL INICIAL
Ensino Industria,
So1 Administrador 02 - 02 40h RS 2.485,58
Superior Comércio e

11
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completo em

Administracao
e registro no

Conselho de

Classe

Turismo

$40

Administrador

Ensino
Superior
completo em
Administracdo
com
especializacdo
em Gestdo de
Pessoal e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

01

01

40h

RS 2.731,90

S02

Advogado

Ensino
Superior
completo em
Direito
completo e
registro na

OAB

Governo

01

01

40h

RS 2.485,58

S03

Analista/Programador

de Sistemas

Ensino
Superior em
Processamento
de Dados ou
Andlise de
Sistemas ou
Sistema de

Informacgédo

Planejamento e

Tecnologia

02

02

40h

RS 2.485,58
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S04

Arquiteto

Ensino
Superior
completo em
Arquitetura e
registro no
Conselho de

Classe

Urbano

Desenvolvimento

02

02

40h

RS 2.485,58

S05

Assistente Social

Ensino
Superior
completo em
Servigo Social e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

04

04

Assisténcia Social

20

02

22

40h

RS 2.485,58

S06

Auditor Fiscal

Ensino
Superior
completo em
Administracao
ou
Ciéncias
Contabeis ou
Economia ou

Direito

Fazenda

01

01

40h

RS 2.485,58

S07

Educador Fisico

Ensino
Superior
completo em
Educacao
Fisica e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

04

04

Esporte

04

01

05

40h

RS 2.731,90

13
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S08

Enfermeiro do

Trabalho

Ensino
Superior
completo em
Enfermagem
com
especializacdo
na area a que
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

Administracdo

01

01

30h RS 2.485,58

S09

Enfermeiro

Emergencista

Ensino
Superior
completo em
Enfermagem
com
especializacao
na area a que
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

01

01

30h RS 2.485,58

S41

Enfermeiro Obstetra

Ensino
Superior
completo em
Enfermagem
com
especializacdo
em obstetricia
e registro no

Conselho de

Saude

01

01

40h RS 3.035,43

14
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Classe

Ensino
Superior
completo em
$10 | Enfermeiro PACS/PSF | Enfermagem e Saude 25 02 27 40h RS 3.035,43
registro no
Conselho de

Classe

Ensino
Superior
completo em
Enfermeiro
S42 Enfermagem e Saude 05 01 06 40h RS 3.035,43
Assistencial
registro no
Conselho de

Classe

Ensino
Superior

completo em
Agricultura e
Engenheiro Engenharia
S11 meio 01 - 01 40h RS 2.485,58
Agronomo Agrénoma e
Ambiente
registro no

Conselho de

Classe

Ensino Agricultura e
Superior meio 01 - 01

completo em Ambiente

S12 Engenheiro Civil Engenharia Governo 01 - 01 40h RS 2.485,58

Civil e registro
Desenvolvimento
no Conselho de 03 - 03

Urbano
Classe

S13 Engenheiro em Ensino Administragao 02 - 02 40h RS 2.485,58

15
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Seguranca do

Trabalho

Superior
completo em
Engenharia

com

em Seguranga
no Trabalho e

registro no
Conselho de

Classe

Especializagao

$43

Farmacéutico

Ensino
Superior
completo em
Farmacia e
registro no
Conselho de

Classe

Administracao

03

03

40h

RS 2.731,90

S44

Fisioterapeuta Infantil

Ensino
Superior
completo em
Fisioterapia

com
especializacdo
na drea a que
concorre
e registro no
Conselho de

Classe

Saude

01

01

40h

RS 2.731,90

S14

Médico Cardiologista

Ensino
Superior

completo em

Saude

02

02

20h

RS 2.485,58
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Medicina com
especializacao
na area a que
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

S15

Médico

Dermatologista

Ensino
Superior
completo em
Medicina com
especializacdo
na area a que
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

01

01

20h RS 2.485,58

S$16 | Médico Emergencista

Ensino
Superior
completo em

Medicina com

concorre e
registro no
Conselho de

Classe

especializacao

na area a que

Saude

04

01

05

20h

RS 2.485,58

S17

Médico

Endocrinologista

Ensino

Superior

completo em

Medicina com

Saude

02

02

20h

RS 2.485,58
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especializacao

na area a que

concorre e
registro no
Conselho de

Classe

518

Médico

Gastroenterologista

Ensino
Superior
completo em
Medicina com
especializacdo
na area a que
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

01

01

20h RS 2.485,58

S19

Médico Geriatra

Ensino
Superior
completo em
Medicina com
especializacao
na area a que

concorre e

registro no

Conselho de

Classe

Saude

01

01

20h

RS 2.485,58

S$20 | Médico Ginecologista

Ensino

Superior

completo em

Medicina com

especializacdo

Saude

03

03

20h

RS 2.485,58
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na area a que
concorre e

registro no

Conselho de

Classe

S21

Médico
Hematologista

Pediatrico

Ensino
Superior
completo em
Medicina com
especializacdo
na area a que
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

01

01

20h

RS 2.485,58

$22 | Médico Hepatologista

Ensino
Superior

completo em

concorre e

registro no

Classe

Medicina com
especializacao

na area a que

Conselho de

Saude

01

01

20h

$23

Médico Mastologista

Ensino

Superior

completo em

Medicina com
especializacdo

na area a que

Saude

02

02

20h RS 2.485,58

RS 2.485,58
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concorre e
registro no
Conselho de

Classe

S$24 | Médico Neurologista

Ensino
Superior
completo em
Medicina com
especializacdo
na area a que
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

03

03

20h RS 2.485,58

$25

Médico Oncologista

Ensino

Superior
completo em
Medicina com
especializacao
na area a que
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

01

01

20h RS 2.485,58

S26

Médico Oncologista

Pediatrico

Ensino

Superior
completo em
Medicina com
especializacdo
na area a que

concorre e

Saude

01

01

20h RS 2.485,58

20
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registro no
Conselho de

Classe

S27

Médico Ortopedista

Ensino
Superior
completo em
Medicina com
especializacdo
na area a que
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

01

01

20h

RS 2.485,58

S28

Médico

Pneumologista

Ensino

Superior
completo em
Medicina com
especializacao
na area a que
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

01

01

20h

RS 2.485,58

S29

Médico PSF

Ensino
Superior
completo em
Medicina com
especializacdo
na area a que

concorre e

registro no

Saude

20

02

22

20h

RS 2.485,58
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Conselho de

Classe

S30

Médico Urologista

Ensino
Superior
completo em
Medicina com
especializacdo
na area a que
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

02

02

20h

RS 2.485,58

S31

Meédico do Trabalho

Ensino

Superior
completo em
Medicina com
especializacao
na area a que
concorre e
registro no
Conselho de

Classe

Administracao

02

02

20h

RS 2.485,58

S32

Nutricionista

Ensino
Superior
completo em
Nutricdao e
registro no
Conselho de

Classe

Saude

02

02

40h

RS 2.731,90

S33

de Libras

Tradutor/Intérprete

Professor

Licenciado com

Educacao

04

01

05

40h

RS 2.265,34

22



GERl
3 —
-7

00 @
% PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA  FUNCAB

T T ey )

Dominio da
Lingua
Brasileira de

Sinais

Licenciatura

em Educacdo

Professor de Fisica e
S45 Educagdo 05 01 06 40h RS 2.265,34
Educacao Fisica registro no
Conselho de
Classe

Licenciatura
S46 Professor Letras Educacdo 04 01 05 40h RS 2.265,34
em Letras

Licenciatura
S47 | Professor Matematica em Educacao 04 01 05 40h RS 2.265,34

Matematica

Ensino Assisténcia Social 14 01 15 40h RS 2.485,58

Superior
completo em
S36 Psicélogo Psicologia e
Saude 01 01 02 40h RS 2.731,90
Registro no
Conselho de

Classe

Ensino
Superior
completo em
Psicologia com
S37 Psicologo Especializacdo Saude 01 - 01 40h RS 2.731,90
em
Psicopedagogia
e Registro no

Conselho de

23
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Classe

Licenciatura na

Analista i
S38 Area Educacdo 02 - 02 40h RS 2.485,58
Administrativo
Educacional
Ensino
Superior

completo em
Terapeuta Terapia
S39 Saude 02 - 02 40h RS 2.731,90
Ocupacional Ocupacional
com Registro
no Conselho de

Classe

* Todas as alteragOes passam a ter validade para todas as mengdes do Edital.

1. Os candidatos inscritos nos cargos supracitados poderdo optar por novo cargo (apenas ho mesmo nivel de
escolaridade) ou desistir do Certame e solicitar a devolug&o do valor da inscricdo até o dia 09/05/2016.

2. Asolicitacdo de mudanca de cargo devera ser realizada por meio de link disponivel no site www.funcab.org,

nas datas informadas no cronograma previsto desta retificagdo, das 12h do primeiro dia até as 14h do ultimo
dia.

2.1. Somente sera acatado o pedido de mudanca de cargo do mesmo nivel de escolaridade.

3. O candidato que optar por desistir do Certame devera seguir o procedimento abaixo, observando o periodo
constante no Cronograma Previsto indicado na presente retificacdo:

a) preencher, imprimir e assinar o formulario disponivel no site www.funcab.org, nas datas informadas no

cronograma previsto desta retificacdo, das 12h do primeiro dia até as 14h do ultimo dia;
a.1) no referido formulario o candidato devera indicar Banco, Agéncia e nimero de conta bancaria ou conta
poupanga, em nome proprio;
b) comparecer ao Setor de Protocolo no Centro Administrativo Firmino Alves, Sede do Poder Publico
Municipal, Avenida Princesa Isabel, 678, Sdo Caetano, ltabuna-Bahia, observando o horario de atendimento —
segunda a sexta das 08h as 14h, com a seguinte documentagao:

v formulério preenchido e assinado;

v original e cdpia da Carteira de Identidade e CPF;

v cdpia da ficha de inscri¢do;
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v original e cépia do comprovante de pagamento bancario.

VIl — DO ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

O cronograma previsto para a ter a redacdo apresentada a seguir:

EVENTOS DATAS PREVISTAS
e Prazo para solicitagdo de mudanga de cargo (mesmo nivel de escolaridade)
13/04 a 09/05/2016
e Prazo para solicitagao de desisténcia do Certame
Periodo de inscrigdes pela Internet 24/03 a 08/05/2016

Solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigdo, somente dos cargos incluidos na
13/04 a 15/04/2016
retificacdo n2 01, datada de 12/04/2016

Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isenc¢ao - todos os cargos 27/04/2016
Recurso contra o indeferimento da isengao - todos os cargos 28/04 a 29/04/2016
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao e relagao final dos pedidos
04/05/2016
de isencao - todos os cargos
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 09/05/2016
o Divulgagao preliminar dos pedidos de atendimento especial deferidos
o Divulgagao preliminar dos candidatos que se declararam na condigao de Pessoa
11/05/2016

com Deficiéncia— PCD

o Divulgagao preliminar das inscrigoes deferidas

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial, dos candidatos
que se declararam na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PCD e do preliminar das 12/05 e 13/05/2016

inscrigoes deferidas

e Respostas aos recursos e relagao final dos pedidos de atendimento especial e

dos candidatos que se declararam na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PCD

17/05/2016
e Homologacao das inscrigoes
o Divulgagao dos locais das Provas Objetiva e Discursiva
e Realizagao das Provas Objetiva e Discursiva

22/05/2016
e Entrega dos Titulos
o Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 24/05/2016
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o Divulgagao da chave de correcdo da Prova Discursiva (a partir das 12 horas)

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de

corre¢ao da Prova Discursiva

25/05 e 26/05/2016

¢ Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e
chave de corregao da Prova Discursiva

¢ Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva e chave de correcao final da
Prova Discursiva

¢ Divulgacdo das notas da Prova Objetiva

¢ Resultado final dos cargos somente com Prova Objetiva

¢ Divulgacdo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida — Advogado

¢ Divulgacdo dos candidatos que terdao a nota dos Titulos divulgada

e Convocacgao para Prova Pratica

15/06/2016

Realiza¢do da Prova Pratica

18/06 e/ou 19/06/2016

Resultado da Prova Pratica

22/06/2016
e Resultado final do Certame para os cargos com Prova Pratica
e Resultado preliminar da Prova Discursiva

22/06/2016
e Resultado preliminar da Prova de Titulos
e Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova Discursiva

23/06 e 24/06/2016

e Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova de Titulos
e Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova Discursiva
e Resultado final do Certame para o cargo de Advogado

01/07/2016

e Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Titulos

e Resultado final do Certame para os cargos com Prova de Titulos

VIIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Incluem-se os contetidos:

NiVEL MEDIO TECNICO: TECNICO EM RADIOLOGIA
Conhecimentos Especificos:

TECNICO EM RADIOLOGIA
26
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NogOes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiacdes e formacdo de Imagens.
Técnicas radioldgicas do cranio, face, seios da face. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagGes, térax e
abdome. Mamografia. Exames contrastados. Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagndstico. Outros
procedimentos e modalidades diagndsticas. Camara escura. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo;
exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia Digital. Radioprotecdo. Portaria SVS/MS n2 453/98.
Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecdo

Coletiva: tipos principais e utilizacdao adequada.

NiVEL SUPERIOR: ADMINISTRADOR (SAUDE COM ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE PESSOAL)
Conhecimentos Especificos:
ADMINISTRADOR (Com especializacao em Gestdo de Pessoal)

Conceitos basicos de organizacdo. Principios e Funcgdes da Administracdo. Técnicas de Comunicagdo em
Administracdo. Organiza¢do, Sistemas e Métodos. Nocles de Sistemas de Informagdo. Nogdes de
Administracdo de Materiais. Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/2011 e Decreto Federal n2
7.724/2012). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n2 101/2000]). Interacdo entre
pessoas e organiza¢oes. Sistema de administracdo de recursos humanos. Planejamento de recursos humanos.
Recrutamento e selecdo de pessoal. Desenvolvimento e treinamento. Avaliagdo do desempenho de recursos

humanos.

NiVEL SUPERIOR: ENFERMEIRO OBSTETRA, ENFERMEIRO ASSISTENCIAL, PSICOLOGO (ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA), FARMACEUTICO E FISIOTERAPEUTA INFANTIL.
Conhecimentos Especificos:

ENFERMEIRO OBSTETRA
Fundamentos de enfermagem, técnicas e exame fisico. Sistematizacdo da assisténcia e consulta de
enfermagem. Preparo e administracdo de medicacées/solucdes. Programa Nacional de Imuniza¢do. Conduta
profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Prevencdo e controle de
infec¢do hospitalar. Epidemiologia. Planejamento familiar. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de
enfermagem a saude da mulher: pré-natal, parto e puerpério. Prevencdo do cancer ginecoldgico e DST/AIDS.
Assisténcia a mulher com complica¢Ges obstétricas, situacdes de abortamento e violéncia. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. Aleitamento Materno.

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem, exame fisico, técnicas de
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enfermagem. Consulta de Enfermagem. Teorias de Enfermagem. Linguagens padronizadas para diagndsticos,
resultados e interven¢des de enfermagem (CIPE, NANDA, NOC, NIC). Administracdo em enfermagem:
principios e instrumentos. Enfermagem na prevencdo e controle de doencgas infecciosas e parasitarias.
Humaniza¢do do cuidado em saude. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Pesquisa com seres humanos:
resolugdo n2 466/ 2012 do CNS. Aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional.
Enfermagem médico-cirdrgica, assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os
diversos sistemas. Participacdo na educacdo dos portadores de hipertensdo arterial e Diabetes Mellitus.
Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a saude da criancga. Assisténcia de
enfermagem a salde da mulher. Programa Nacional de Imuniza¢Ges: calenddrio, vacinas e soros heterdlogos.
Salude do idoso. Preparo e administracdo de medicacBes/solucbes. Dor. Enfermagem em situacbes
emergenciais.
FARMACEUTICO

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei n? 5.991/73, Lei n2. 3.820/60, Decreto n2
85.878/81, Decreto n? 7.4170/74, Lei n? 9.772/99, Portaria n? 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar:
estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; no¢bes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorg¢do, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos; intera¢do droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares
de agdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autonomo e sistema nervoso periférico:
parassimpaticomiméticos; parassimpaticolicos; simpaticomiméticos; simpaticoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-
inflamatdrios ndo esteroides; anti-inflamatdrios esteroides; Farmacologia -Interagdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardioténicos, anti-
hipertensivos e antibidticos. ReagBes adversas a medicamento; intera¢cdes e incompatibilidade
medicamentosas. Nog¢des de pesquisa clinica, bioética e tipologia da pesquisa. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes,
Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade.
Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
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ensaios farmacopneicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises:
fundamentos e aplica¢Oes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo,
diluicdo e padronizacdo de solugbes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise de protocolos e
relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de protocolos e relatérios
de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservagao;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipulacdo, preparo e transporte
de sangue, urina e fluidos biolégicos. Nocbes de procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais para fins de diagndstico. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de
anadlises clinica e biologia molecular. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios
para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacdo,
armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes
transfusionais imediatos e tardios.
FISIOTERAPEUTA INFANTIL

Anatomia e Fisiologia do Sistema Cardiorrespiratério. Fisiopatologia Cardiorrespiratéria, Neuromuscular,
Traumato-ortopédica e Oncolégica Pediadtrica e Neonatal. Avaliagdo Fisioterapéutica Pedidtrica e Neonatal.
Interpretacdo de Exames Complementares. Diagndstico Cinesiolégico Funcional. Desenvolvimento Motor.
Assisténcia Fisioterapéutica Respiratéria e Motora Pedidtrica e Neonatal. Aspectos Gerais e Tecnolégicos da
Terapia Intensiva Pediatrica e Neonatal. Recursos e Assisténcia Fisioterapéutica Ambulatorial e na Unidade de
Terapia Intensiva Pediatrica e Neonatal. Assisténcia Neuromotora aos Pacientes Pediatricos e Neonatais
Hospitalizados. Mobilizacdo e Estimulacdo Precoce. Oxigenoterapia. Farmacologia Aplicada. Ventilacao
Pulmonar Mecénica Invasiva e Ndo Invasiva em Pediatria e Neonatologia. Ajuste dos Parametros Ventilatérios.
Monitorizacdo Aplicada ao Paciente Critico Pediatrico e Neonatal. Desmame e Extubagdo. Treinamento
Muscular Respiratdrio e Recondicionamento Fisico Funcional. Reabilitagdo Cardiopulmonar. Urgéncia e

Emergéncia em Pediatria e Neonatologia. Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva.

NIVEL SUPERIOR: TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS, PROFESSOR DE LETRAS, PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA E ANALISTA ADMINISTRATIVO.
Conhecimentos Especificos:
PROFESSOR DE LETRAS
Abordagem da variagdo linguistica (sociolinguistica) em relagdo com o processo de ensino aprendizagem de

linguas; Andlise semantica da lingua, levando em conta aspectos de semantica lexical e de sintaxe-semantica,
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ao lado de uma abordagem da linguagem figurada, das ambiguidades e dos implicitos (pressuposicdo e
subentendidos); Caracterizacdo dos elementos textuais (paragrafo, tdpico frasal, coesdo, coeréncia, selecao
vocabular) e dos tipos textuais; Categorias flexionais do nome e do verbo Leitura e escrita de textos narrativos,
descritivos e fundamentalmente dissertativos e argumentativos; Elementos de gramatica normativa:
pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, sintaxe de colocacdo; Estudo da lingua portuguesa em
perspectiva textual, com apresentacdo das definicdes de texto e dos elementos de textualidade; Estudo da
coesdo e coeréncia textuais, das tipologias e dos géneros textuais; Reflexdo introdutdria sobre texto como
objeto de ensino; Estruturas lexicais do Portugués (Conceito de palavra e unidade lexical. Estrutura da palavra.
Categorias flexionais do nome e do verbo. A constituicdo do Léxico e suas fungdes nas linguas. Processos de
formacdo de palavras e suas fungGes.); Linguagem e sociedade (A lingua como fen6meno sociocultural. As
tradi¢Ges antropoldgica e socioldgica; Nogdes centrais em Sociolinguistica: contexto, situacdo de comunicacao,
comunidade de fala, identidade social, competéncia comunicativa; A perspectiva qualitativa nas ciéncias
humanas; Linguagem, acdo e cooperac¢do; A organizacao da fala em interagdo. A construgdo situada dos
sentidos.); Linguistica aplicada a Lingua Materna (Objetivos do ensino de lingua materna. Concepgdes tedricas
e abordagens metodoldgicas relativas ao ensino e aprendizagem de lingua materna.); Processos de
comunicacdo literdria; Ficcdo e ndo ficgdo; Predicacdo verbal e nominal; Estruturas sintaticas e sua correlagdo
com fungdes discursivas; Prosa e poesia; Modalidades de leitura; Andlise e interpretacdo; Texto/contexto;
Elementos estruturantes da narrativa: fabula, enredo, focaliza¢do, narrador, personagem, estrutura temporal,
dimensdo espacial; Teorias de literatura. Perspectivas transdisciplinares na construcdo do fenémeno literario;
Andlise de distintos repertdrios tedricos: formalismo russo, sociologia da literatura, estruturalismo, pds-
estruturalismo, teorias da recepcao e do efeito, estudos culturais, estudos multiculturais.
PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistemas de numeracgdo. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes. MMC e MDC.
Critérios de divisibilidade. Produtos notaveis. Potenciacdo e radiciacdo. Fatoracdo. Medidas: area, perimetros,
comprimento, capacidade, volume e tempo. Unidade monetaria brasileira. Polin6mios e equac¢des polinomiais:
operacles; raizes; relagdes entre os coeficientes e as raizes. Relages bindrias e fungdes. Fungdes, equacdes e
inequacgdes (192 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica). Logaritmos. Grandezas proporcionais. Regra de trés
simples e regra de composta. Porcentagem. Estatistica. Sistema de Equagbes. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Analise combinatdria e probabilidade. Trigonometria: Razbes trigonométricas no triangulo
retangulo; arcos e angulos; circunferéncia trigonométrica; angulo entre os ponteiros de um relégio; relacao
fundamental da trigonometria;reducdo ao primeiro quadrante. Geometria plana: angulos; poligonos;
triangulos; quadrilateros; hexagonos; circulo e circunferéncia (principais elementos, calculo de perimetros e
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areas); teorema de Tales; semelhanca de triangulos; relagdes métricas num tridangulo retangulo e num
triangulo qualquer (Lei dos senos e lei dos cossenos). Geometria espacial: poliedros; paralelepipedo, prisma,
cilindro, piramide, cone; esfera (principais elementos, calculo de perimetros, dreas e volumes). Geometria
analitica: conceitos basicos (ponto médio de um segmento, distancia entre dois pontos, baricentro de um
triangulo); retas e circunferéncia. Matematica financeira: juros simples e juros compostos (Juros, aumentos,
descontos e montante). Raciocinio logico. Jogos e desafios da matematica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n2 4 de 13 de julho de 2010). Metodologia de ensino de
matematica.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educacdo Fisica no Brasil. Abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar. Objetivos e
conteudos da Educacdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. ProposicGes Metodoldgicas da Educagdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos,
competicGes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educagao para o lazer. Recreagao: conceito e
finalidades. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo
em Educacdo Fisica. Competicdo e Cooperacao na Educagdo Fisica escolar. Fisiologia do exercicio. Dimensdes

sociais do esporte. Esporte na escola e esporte da escola. A Educacdo Fisica e os temas transversais.

Alteram-se os contetidos especificos:

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Planejamento, planos, projetos e programas. Construcdo e analise de tabelas e gréaficos. Codigo brasileiro de
ocupacbes. Redacdo oficial técnica. No¢des de arquivos. Protocolo. Incineragdo de documentos. Constituicdo
Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, do Ensino Fundamental, Diretrizes Operacionais para a Educacgdo
Infantil. Leis federais, Resolu¢Ges, Pareceres e outros documentos técnicos e legais relativos a educagdo
basica. Regimento escolar e Projeto Politico-pedagdgico. Relacionamento com a comunidade. Organizagdo do
ambiente escolar e manutengao predial. No¢Oes de seguranca escolar. Fundeb, Censo Escolar e Avaliagdo
externa. Politicas Publicas.
AUDITOR FISCAL

Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragBes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura
Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrao Internacional. Conceito, finalidade e campo de
aplicagdo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteracdes posteriores). Equacdo patrimonial.
Lancamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras.
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DemonstragGes contabeis (NBC TG 26 - Apresentacdo das DemonstracGes Contdbeis). Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuacdo, objetivos, sua organizacdo e regimes contdbeis adotados. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (MCASP - 52, Edicdo). Escrituragcdo na administracdo publica: conceito e normas.
Sistemas contabeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Langamentos contdbeis usuais
da contabilidade publica. Composicdo e conteldo dos balangos publicos: balangos orcamentario, financeiro e
patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais. Levantamento de contas: prestacao de contas, tomada
de contas. Orcamento publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento, principios orcamentarios.
Recursos para execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentdrios, créditos adicionais.
Receitas publicas: conceito, classificacdo legal da receita orgamentaria, estagios da receita, receita da divida
ativa. Despesas publicas: definicdo, classificacdo legal da despesa orcamentaria, tipos de empenho, restos a
pagar. Patrimdnio na administracdo publica: conceito de execucdo patrimonial, patriménio sob os aspectos
qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas, obrigacdes das entidades publicas, variagdes
patrimoniais. Lei Complementar n.°101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na
Gestdo Publica. Lei n.° 10.028 de 19/10/2000. Instrumentos de Gestdo: Contratos, Convénios. Licitagdes:
Conceituagdo, modalidades, dispensa e inexigibilidades. De acordo com a Lei 8.666/93 e 10.520/02 e suas
alteragdes, Lei n2 4.320/1964. Codigo Tributéario do Municipio de Itabuna - Lei no. 2.173/10 e suas alteragdes
posteriores. Auditoria Contdbil: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo.
Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria.
Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a pagar, de
contas a receber, de estoques, dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel.
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS
Histéria da Educacdo de Surdos. Cultura e comunidade surda. O papel do Tradutor e Intérprete de LIBRAS.
Introducdo: aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: pardametros
fonoldgicos. Sistematizacdo do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica
da LIBRAS: didlogos contextualizados. Teoria da Interpretacdo e traducdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do
uso do espaco na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e producdo de textos. A
legislagdo e regulamentacdo da profissdo Intérprete. As estratégias do uso das expressoes faciais e corporais
na interpretacdo. Técnicas de interpretacdo LIBRAS X Portugués.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE DE ENDEMIAS.
Lingua Portuguesa:
Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica,
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acentuacgdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdao, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos:
subordinagdo e coordenacao.
Matematica:
Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Niumeros racionais:
fracGes, representacdo decimal de um racional. NUumeros reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de
informacdes). Medidas de comprimento. Problemas.
Conhecimentos Especificos:

AGENTE DE ENDEMIAS
Combate a agentes transmissores de doencas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. Visitas
domiciliares: fiscalizagdo para a promocdo e conservagao da saude da comunidade. Saude ambiental. Doengas
transmissiveis por vetores. No¢8es basicas do combate a dengue. Lei 11.350 federal de 05/10/2006 - Dispde
sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias. Manual de normas
técnicas "InstrucBes para pessoal de combate ao vetor". Brasilia. Abril 2001, 32 edicdo, revista. Fundagao

Nacional de Saude. FUNASA e posteriores atualizac¢oes.

IX — DO ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Incluem-se as atribuicoes:

AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA - Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
servicos de limpeza e arrumacao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como no preparo de refei¢des.
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes de prédios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢cbes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagées definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo
e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, mdquinas e
aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor e distribuir as
refeicGes preparadas; lavar e guardar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
prepara refei¢des, lavando, selecionando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com
orientacao recebida; preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientacdo superior
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para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; lavar e passar roupas, observando o
estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecgas na
lavanderia; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentac¢do e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for necessario; manter
arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos
e com boa aparéncia; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia
requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias
para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; operar o
equipamento de raios X, acionando os dispositivos apropriados para radiografar a area determinada;
encaminhar o chassi a Camara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;
encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotac¢des e registros necessarios;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo para
solicitar reposicdo, quando necessdrio; orientar e supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta
execucdo dos trabalhos; zelar pela conservagdao dos equipamentos que utilizar; executar outras tarefas
correlatas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos NA AREA DE EDUCACAO,
desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacao e
supervisdo. Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracdo; Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de novos servigos; Auxiliar o profissional de nivel superior na realizacdo de
estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; Colaborar com o técnico da area na elabora¢do de manuais de servigo
e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; Redigir, rever a reda¢do ou aprovar
minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que
tratem de assuntos de maior complexidade; Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de
administragao geral, para fins de aplicacao; Analisar processos
referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade administrativa e propor solu¢des; Coordenar a
classificagdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
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Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢oes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; Coordenar a preparac¢do de publicagcdes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as
normas que regem a matéria; Orientar a preparagao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracao; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas da classe; Atender ao publico com atengdo e cortesia; Executar outras tarefas
correlatas.

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anadlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc¢do de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de salude da
comunidade dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execucdo das atribuicGes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢io dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e em
especial a criancas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO OBSTETRA - Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal e avaliar todas as
condicBes de salde materna, assim como a do feto; Garantir o atendimento a mulher no pré-natal e puerpério
por meio da consulta de enfermagem; Desenvolver atividades sécio-educativas e de humanizagéo, fundadas
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nos direitos sexuais, reprodutivos e de cidadania; Garantir a presenca de acompanhante(s), da estrita escolha
da mulher, desde o pré-natal, até a sua alta, ao final dos procedimentos; Avaliar a evolugdo do trabalho de
parto e as condicOes fetais, utilizando-se dos recursos do partograma e dos exames complementares; Priorizar
a utilizacdo de tecnologias apropriadas ao parto e nascimento, respeitando a individualidade da partiriente;
Prestar assisténcia ao parto normal sem Distocia ao recém-nascido; Assegurar a remoc¢do da mulher no caso
de eventual intercorréncia do parto e do puerpério, em unidades de transporte adequados, no prazo maximo
de 01 (uma) hora, acompanhando-a durante todo o percurso, até a ultimacdo de todos os procedimentos;
Prestar assisténcia imediata ao recém-nascido que apresente intercorréncia clinica e, quando necessario,
garantir a sua remoc¢do em unidades de transporte adequados, no prazo maximo de 01 (uma) hora,
acompanhando-o durante todo o percurso, até a ultimag¢do de todos os procedimentos; Acompanhar a
puérpera e seu recém-nascido por um periodo minimo de 10 (dez) dias; Fazer registrar todas as acles
assistenciais e procedimentais de Enfermagem, consoante normatizacdo pertinente.

FARMACEUTICO - Desenvolver, produzir, dispensar, controlar, armazenar, distribuir e transportar produtos da
area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos; efetuar estudos e pesquisas relacionados com sus
area de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes
sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA INFANTIL — compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterdpicas pediatricas, para obter o maximo da recuperagdo funcional dos érgdos e tecidos lesados;
Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, provas e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des ortopédicas, reumaticas, neurolégicas e pneumoldgicas
pediatricas; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
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movimentac¢do ativa e independente dos mesmos; elaborar e, quando pertinente, ensinar aos pacientes
exercicios corretivos e funcionais, orientando-os e treinando-os, a fim de promover corre¢des de desvios e
estimular a expansao respiratéria, a circulagdo sangiiinea e outros; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; prescrever e efetuar a
aplicacdo de equipamentos eletro-termo-fototerdpicos nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor e favorecer a recuperacdo tecidual; aplicar massagens terapéuticas, utilizando aparelhos
adequados ou as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; coletar e analisar dados sociossanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em
saude, ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hdbitos
sadios; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situaces e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas
correlatas.

TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas
nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
conteldos curriculares; Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicGes de ensino e
reparticGes publicas; Caso necessario, prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em d&rgdos
administrativos ou policiais a servico do Municipio; Participar como intérprete educacional, em parceria com
profissionais envolvidos direta ou indiretamente na educac¢do; Colaborar para inclusdo escolar dos diversos

alunos surdos e/ou mudos, para que possam interagir; Colaborar com outras atividades correlatas; Exercer sua
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profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a
cultura do surdo/mudo/cedo.

PROFESSOR LETRAS /MATEMATICA - Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aulg;
Selecionar e organizar formas de execucdo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente
no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes
da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no dmbito escolar; Participar da elaboracdo
da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; d) Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; E executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do
planejamento das atividades da escola; organizar as opera¢les inerentes ao processo de ensino e
aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular,
formas de execucgdo e situagdes de experiéncias; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade
e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes de alunos; participar de
reunides, conselho de classe; atividades civis e extra-classe; coordenar area de estudo; integrar 6rgaos
complementares da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a sua acdao docente desenvolvida no

ambito escolar; executar outras tarefas afins.

As atribuicdes dos cargos AGENTE DE ENDEMIAS, TECNICO EM ENFERMAGEM e AUDITOR FISCAL passam a

ter as redagGes apresentadas a seguir:

AGENTE DE ENDEMIAS - Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, Zica, Chukungunyae leishmaniose;
chagas esquitossomose, etc; Palestras, detetizacdo, limpeza e exames; -Realizar pesquisa de triatomineos em
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domicilios em areas endémicas; -Realizar identificacbes e eliminagbes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; -Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios nao infestados
pelo Aedes Aegypiti; -Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; -Prover sorologia de material
coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de circulagdo de peste em areas focais; -Realizar borrifacao
em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; -Realizar tratamento de imdveis com focos de
mosquito, visando o controle da dengue; -Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e
outras helmintoses em dareas endémicas; -Palestrar em escolar e outros seguimentos; -Dedetizar para
combater ao Dengue e outros insetos.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Descrigdo sintética: Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; orientar os consulentes
em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos
para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhos; auxiliar na coleta e analise
de dados sécio-sanitdrios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educac¢do sanitdria;
proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacdes, bem como
auxiliar na promocgao e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude
gue visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade ( criancas,
gestantes e outros ); participar de campanhas de vacinagdo; controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimentos;
supervisionar e orientar a limpeza de desinfeccdao dos recintos, bem como zelar pela conservacao dos
equipamentos que utiliza; executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR FISCAL - Descricdo sintética: Sao atribui¢Ges do cargo de Auditor Fiscal, realizar auditoria nas contas
das empresas que exercam ou exerceram atividade econémica no municipio, para verificar a exatiddo da
aplicacdo da legislacdo tributdria municipal, lavrar auto de infracdo, supervisionar os trabalhos
da fiscaliza¢do de tributos municipais, analisando e orientando o seu procedimento, elaborando pareceres,

informes técnicos e relatdrios e executando tarefas correlatas com a arrecadacdao municipal.

As demais informacgdes do Edital permanecem inalteradas.
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Itabuna/BA, 12 de abril 2016.

JOSE CASSIO OLIVEIRA VARJAO
COORDENADOR DO CONCURSO PUBLICO 2016
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